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 ① 豊かな人間性を求めて修養に努める先生 
 ② 教職員としての心構えをしっかり持つ先生 
 ③ 専門性を高め指導力の向上に努める先生 
 ④ 自己マネージメント能力の向上に努める先生 
 
神戸市教育委員会   （神戸市の求める教師像：神戸市教育委員会） 
〇豊かな感性，人間性あふれる教師････････人権を尊重し，思いやりのある教師 
  〇実践的指導力のある教師･･･････････強化・生徒指導力・表現力のある教師 
 〇教育への意欲に満ちた教師･･････････教育者としての誇りと自覚・使命感を持つ教師 

































































































・地球，国家，人間等に対する理解    











・幼児・児童・生徒や教育のあり方についての適切な理解   
・教職への愛着，誇り，一体感   
・教科指導，生徒指導のための知識，技能及び態度 
 から関連すると思われる内容（キーワード）を取り上げている。 
〇 いつの時代も教員に求められる資質能力について  
 

























































 ⑤ 「広く豊かな教養」  





 大阪市 社会性（協調性，社交性，明るさ，素直さ） 
兵庫県 
豊かな人間性  いつも明るさと温かさ，ゆとりある心 モラルの向上 地域社会の一員とし
て地域の行事や活動に参加し幅広い体験を通して視野を広げる （「教職員となる人のため
















神戸市 国際理解・異文化理解・男女共同参画社会の理念を通して問題解決に主体的に取り組む教師  
  












 神戸市 変化に対応する力や教科指導力・生徒指導力の向上  
  














































































































3)「大阪市教育改革プログラム」大阪市教育委員会 平成14年2月  
4)「平成21年度 学校教育の重点」京都市教育委員会 平成21年 
5)「『教師力』向上のための指針」京都府教育委員会 平成20年3月 
6)「京の教師づくりニュース」No.1～4 京都市教育委員会教員養成支援室 平成21年 
7)「大阪府教育委員会の求める人物像」大阪府教育委員会 平成21年4月 
8)「平成22年度 兵庫県公立学校教員募集案内」兵庫県教育委員会 平成21年 
9)「平成21年度 指導の重点」兵庫県教育委員会 平成21年 
10)「平成21年度 教職につく人のために」兵庫県教育委員会 平成21年 
11）「平成20年度 指導の重点」神戸市教育委員会 平成20年 
12）「神戸市教育振興基本計画」神戸市教育委員会 平成21年 























"The ability required to teacher" in Kyoto Prefecture, Osaka Prefecture, Hyogo Prefecture, 
Kyoto City, Osaka City, and Kobe City is based on idea of the Ministry of Education, Culture, 
Sports, Science and Technology. These local governments show, and add the feature that suits 
each region.  Moreover, these local governments train teacher, and the training program aims 
at securing of the better talent.  
In college of education, it is necessary to research the real image of teacher for which 
educational site calls. And it is necessary to develop the curriculum. 
 
